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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL .
HOTARARE

privind modificarea structurii functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm.Saratﬂgg‘,urmare a transformarii a
.«ns:. doOua functii publice vacante intro functie de nivel superior si a promovarii

" in clasa a functionarilor publici care au absolvit studii de nivel superior

Consiliul local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, ntrunit in sedinta de
lucru ordinara in data de 28.10.2010;

Avand in vedere:
- expunerea de motive nr.17124/19.10.2010 al Primarului municipiului Rm.Sarat ;
- referatul nr.17071/18.10.2010 al Compartimentului Resurse umane, functii publice din
cadrul Primariei municipiului Rm. Sarat;
- rapoartele finale ale examenului de promovare in clasa nr.13265/11.08.2010 si
nr.16.781/12.10.2010 ;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local:
-HCL nr.114/2010 privind modificarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al Primarului pentru anul 2010 :
-prevederile art.63 si art.68 din Legea nr.188/1999(r2), cu modificarile si completarile
ulterioare privind Statutul functionarilor publici ;
- prevederile art.32 si art.16 din anexa nr.ll a Legii nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice,actualizata:
Prevederile din Titlu Il Capitolul IV, Sectiunea 1-a si a 5-a din HG nr.611/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici :

- prevederile Ordinului ANFP nr.1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind

organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a functionarilor publici, -
si in conformitate cu prevederile art.107 alin.(1) litb si alin(2) —(4) din Legea

. nr.188/1 999(12), cu modific‘:larile si completarile ultericare privind Statutul functionarilor

publici ;
-prevederile art.36 alin.2 fita si alin.3 iitb din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata :
In temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata; ..
HOTARASTE:

Art.1. Se aprob& modificarea structurii functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat, Ia pozitia 10 si 62 ca urmare a
transformarii functiilor publice de executie vacante de referent clasa lll, grad profesional
superior, treapta 1 de salarizare in functia publica de executie de consilier clasa 1, grad
profesional debutant, referent clasa Ill, grad profesional principal, treapta 1 de
salarizare in functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional debutant.

Art.2. Se aprobad modificarea structurii functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat ¢a urmare a promovarii in clasa a
functionarilor publici care au absolvit studii de nivel superior, la pozitile 47, 59,61, 67 si
69 , dupa cum urmeaza :

Nr. | Functia publica de executie Salariul actual Functia publica pe | Salariul stabilit ca
ert. detinuta stabilit potrivi¢ care promoveaza urmare a
legislatiei privind promovarii in clasa
salarizarea si a legislatiei
unitara conform privind salarizarea
Legii nr.330/2009 unitara conform
Legii nr.330/2009
1 Referent, clasa II1, grad 1111 lei Consilier clasa I, 1 144 lei

i



CS1011a] SUperior, reapta 2 "grad profesional

de salarizare in cadrul principal, treapta 3
Serviciului Impozite si taxe de salarizare in
locale cadrul Serviciului
Impozite si taxe
locale
2 Referent, clasa I11, grad 1198 lei Consilier clasa I, 1233 lei
profesional superior; treapta 1 grad profesional
de salarizare in cadrul principal, treapta 2
Compartimentului Inspectie de salarizare in
si control comercial cadrul

Compartimentului
Inspectie si control

comercial
3 Referent, clasa I11, grad 1198 lei Consilier clasa I, 1 233 lei
profesional superior, treapta 1 grad profesional
de salarizare in cadrul principal, treapta 2
Compartimentului Resurse de salarizare in
umane, functii publice cadrul

Compartimentului
Resurse umane,
functii publice

4 Referent, clasa 111, grad 815 lei Consilier clasa I, 822 lei
profesional principal, treapta grad profesional
1 de salarizare in cadrul asistent, treapta 2
Serviciului Impozite si taxe de salarizare in
locale J cadrul Serviciului
Impozite si taxe
. locale
-5 Referent de specialitate, grad 1294 lei Consilier clasa I, 1294 Jei
' profesional superior, treapta 1 o -grad profesional ; :
" de salarizare in cadrul ' ‘principal, treapta 2
Compartimentului Protectie | : de salarizare in
Civila pentru situatii de cadrul
urgenta g Compartimentului

- "Protectie Civila
pentru situatii de
urgenta

Art.2. Prezenta hotadrare se aduce la Indeplinire de catre Primarul municipiului
Rm.Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii publice din cadrul Primariei
municipiului Rm. Sarat .

Art.3. Prezenta hotarare se comunics la:

- Institutia Prefectului Judetului Buzau;

- Primarul municipiului Rm-Sarat ;

-Compartimentul Resurse umane, functii publice din Primaria municipiului Rm.Sarat,
- Mass — media locala ;

Aceastd hotirire a fost aprobati cu un nr. de &voturi din _ﬁconsilieri prezenti.

Contrasemneazi secretar,
cons.jr. Paslaru Anicuta

GMlara f

Presedinte de sedinta, - ...

Nr. {f%‘g

Rm.Sarat 28.10.2010
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ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermisarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.17124/19.10.2010

EXPUNERE DE MOTIVE

in temeiul prevederilor art 45 alin. (6) din Legea nr. 215/2001, republicata,

actualizata privind administratia publica locala, imi exprim initiativa de promovare a unui
proiect de hotarare cu privire la * Modificarea structurii functiifor publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiuiui Rm.Sarat la pozitile 47, 59,61,67,
69, ca urmare a promovarii in clasa a functionarilor publici care au absolvit studii de
nivel superior si ca urmare a transformarii a doua functii publice vacante intr-o functie
de nivel superior.

Modificarea acestor functii se face cu respectarea :
-prevederilor art.63 si art.68 din Legea nr.188/1999(r2), cu modificarile si completarile
ulterioare privind Statutul functionarilor publici ;
- prevederilor art.32 si art.16 din anexa nr.lll a Legii nr.330/2009 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice,actualizata;

- prevederilor din Titlu Ill Capitolul IV, Sectiunea 1-a si 5 a 5-a din HG nr.611/2008 cu

. modificarile si completanle ulterioare pentru aprobarea normelor pnvmd organlzarea SI
dezvoltarea carierei functionarilor publici ;

- prevederilor Ordinului ANFP nr.1932/2009 si in conformltate cu prevedenle arf107

alin.(2) din Legea nr.188/1999(r2), actualizata privind Statutul functionarilor publici.

In urma -sustinerii si promovérii examenului de cétre salariati,<In calitate de”
ordonator principal de credite, s-a modificat structuria functiilor publice si transformarea

celor doua functi vacante au condus la necesitatea lnltlem prezentulw proiect de
hotérire, pe care il consider legal si oportun.

Primar,
Pr.Viorel Holban
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ROMANIA
JUDRETUL BUZAL

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
Nr.inreg. 17071 /18.10.2010

privind modificarea structurii functiilor publice d

€a

. functia-publica de executie de consilier clasa

-

REFERAT

urmare a promovarii in clasa a functionarilor

Analizand:

in cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat
publici care au absolvit studii de nivel superior

si ca urmare a transformarii a doua functii publice vacante intr-o functie publica de nivel superior

raportul final al examenului de promovare in clasa nr.13255/11.08.2010 si raportul final al

examenului de promovare in clasa nr.16 781/ 12.10.2010;

prevederile HCI nr.114/2010 privind modificare organigramei si statului de functii ale aparatului de

specialitate al primarului pentru anul 2010;
prevederile art.63 si art.68 si art.107 alin.(2) din Legea nr.188/1999
completarile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici;
prevederile art.32 precum si prevederile art.i6 din Anexa nr.ll1
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
prevederile din Titlu 1, Capitolul 1V, Sectiunea

(r2), cu modificarile si
a Legii nr.330/2009 privind

1 si a 5-a din HLG. nr.611/2008 cu modificarile si

completarile ulterioare pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici; .
prevederile Ordinului presedintelui ANFP

nr.1932/2009 si in conformitate cu prevederile art.107

alin.(2) din Legea nr.188/1999 r(2) cu modificarile si completarile ulterioare, privind Statutul
functionarilor publici, propunem initierea unui proiect de hotarare privind modificarea statului de
functii ‘al aparatului de specialitate al primaralui municipiului Ramnicu Sarat la pozitia 10 si 62 ca
urmare a transformarii functiilor publice de executie vacante de referent ic':laisa 111, grad profesional

superior, treapta 1 de salarizare in functia publica
profesional debutant, referent clasa 1,

de. exccutie de consilier clasa I, grad
grad profesional principal, treapta 1 de s__alarizs;re in
1, grad profesional debutant, precum s ia_;pqzitiiie’

47,59, 61, 67, 69 ca urmare a promovarii in clasa a functionarilot publici care au absolvit studii de

nivel superior astfel:

superior, treapta | de salarizare |
cadru! Compartimentubui inspectie i
si control comercial

gred profosionad |
principal, veapia 2
- de salarizare in
'i cadrul

i Compartimentutui |

1 Inspectie si control |

Nr. Functia publica de executie Salariul actual Functia publica pe | Salariul stabilit ca i
crt. detinuta stabilit potrivit care promoveaza urinare a |
legislatiei privind promovarii in clasa \

salarizarea unitara si a legislatiei

conform Legii privind salarizarea |

nr.330/2009 unitara conform !

u Legii nr.330/2009 |
1 Referent, ctasa 111, grad profesional 1111 lei Consilier clasal, 1 144 lei |
superior, treapta 2 de salarizare in grad profesional |

cadru! Serviciului Impozite si taxe principal, treapta 3 !

locale de salarizare in j

cadrul Servictului !

Impozite si taxe |

| locale o

2 Referent. clasa 1. grad profcsional 1 198 lei i Consilier clasa |, 1 233 lei _E




comercial

profesional superior, treapta I de
salarizare in cadrui
Compartimentului Protectie civila
pentru situatii de urgenta

grad profesional
principal, treapta 2
de salarizare in
cadrul
Compartimentului
Protectie Civila
pentru situatii de
urgenta

|
37 | Referent, clasa 111, grad profesional C1981ei 1 Consilirchasal, | 1233 lei !
superior, treapta | de salarizare in grad profesional ’
cadrul Compartimentului Resurse i principal, treapta 2 :
umane, functii publice de salartzare in
cadrul '
Compartimentutui
” Resurse umane,
functii publice
4 Referent, clasa 11, grad profesional 815 lei Consilier clasa |, 822 lei
principal, treapta 1 de salarizare in grad profesional
cadrul Serviciului Impozite si taxe asistent, treapta 3 de
locale salarizare in cadrui
Serviciului Impozite
si taxe locale
5 Referent de specialitate, grad 1294 lei Consilier clasa |, 1294 lei

Compartiment Resurse umane, functii publice
cons jr.Horohai Georgiana
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ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI RM-SARAT TP
Comisia de concurs constituita conform Dispezitiei nr.1754/2010

a Primarului Municipivlui Rm-Sarat

nr.13255/11.08.2010 '

RAPORTUL FINAL AL EXAMENULUI { CONCURSULUF'

Functia publici sau functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promovare in clasa®;
I. consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul Impozite si taxe locale.
2. consilier clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Inspectie si control
comercial. 3
3. consilier, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul Resurse umane, functii
publice.
4. consilier, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul Impozite si taxe locale.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarcior:  04.08..2010
Numele si prenumele candidatului | Rezultatul selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1. { Tudor Viorel Admis -
2. | Preda Lenuta Admis -
3. | Bivolaru Magda Admis -
4. | Macau George Alexandru '| Admis -
, Observatii formulate de citre membrii comisiei:
" nueste cazul
Informatii privind proba seris#
Data si ora desfisurdrii probei scrise:11.08.2010, 10,00
Probleme intervenite pe durata desfaguriirii probei scrise:
Nu este cazul > L
" | Numele si prenumele candidatulii Punctajul probei ,* . vRemltatul***] .. . o
scrise >
1. { Tudor Viorel 86,66 puncte Admis
2. | Preda Lenuta 85,66 puncte Admis
3. | Bivolaru Magda 90,66 puncte Admis
4. | Macau George Alexandru 88,00 puncte Admis

Informatii privind interviul

/ Data gi ora desfisurdrii mterviului: 11.08.2010, 15,00
Probleme intervenite pe durata desfiguriirii interviului
Nu este cazul
Numele si prenumele candidatului | Punctajul interviului Rezultatul***
1. | Tudor Viorel 89,66 puncte Admis
2, | Preda Lenuta 82,66 puncte Admis
3. | Bivolaru Magda 85,66 puncte Admis
4. | Macau George Alexandru 85,66 puncte Admis

Rezultatul final al concursului

Functia publici rezervata promovarii:_consilier, clasa 1, grad profesional principal

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul***
concursufui
1. | Tudor Vierel 176,32 puncte Admis ~




O ANER

FREMARIA MATMBCIFEOLET AM-SA4H

{omisin de vongurs constituisn conform Dispositior nr
s Peirmnretnd Muaieipinbul Bm-Sarat

ne b6 TR P, (D208

A PDRTEL, FINAT AL SEXAMENULUL/C ONCURSULUY

informatii privind seiecfia dosarelor

i seloatiel dosarsior: 27002010 |

i Numele si prenumele candidatutui } - Rezultatul selectiei Motivui respingerii dosarului 1
Pl 7 dosarelor i |
i L | Paveliuc Danuf Admis - i

Observatii formuiate de citre membrii comisiei:
nu este cazui
informatii privind proba scrisi

De.m si ora destigurarii probei scrise:12.10.2610, 10,00
quh ieme intervenite pe durata desfisuririi probei scrise:
: MNu este cazul

f_ | Numele si prenumele candidatului Punctajul probei Rezultatul***| ~
I ‘ scrise
| & ] Faveliue Danut ) 95,33 puncie Admis.

_Informatii privind interviul -

{ Dara 5t ora destagurarii interviubui: 12.10.2010, 14,60
! “$robleme intervenite pe durata desfasurﬁm intervigini
\u cste cazul

N Numele si prenumete candidatului | Punctajul interviului Rezultatul®**
i | Paveliuc Danut 91,66 puncte Admis

Rezultatul final al concursuwlui

% v uncua publica rezervata promovarii: consilier, clasa I, grad profesional principal

i | Numele si prenumele candidatului [ Punctajul final al Rezultatul***
L ~ ) ! concursului

I ravelinc Danut | 18699 puncte Admis

Comisia de axamean:
presedinte: Vagyas Davideiu Manuela, director executiv, Primaria Rm.Sarat

Membiii:
garty Macovei, director executiv Primaria Rm-Sarat W

P4l

st irae o o cadrul aulorialis sun

Corbu Darebal Tulian, consilier, Primaria Rm-Sarat
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind modificarea structurii
functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al primaruiui
municipiului Rm.Sarat ca urmare a transformarii a doua functii
vacante intr-o functie de nivel superior si a promovarii in clasa a
functionarilor publici care au absolvit studii de nivel superior, cu

unanimitate de voturi.

Comisia juridica,

e ,r.._é_%,‘ég f:\ -




